PLANO LOCAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

CASCAVEL




ACESSE OS DOCUMENTOS DA AUDIENCIA



HISTORICO

O primeiro Plano Municipal de Habitagdo - PMH - de
Cascavel toi elaborado pela equipe técnica da prefeitura com
o objetivo de identificar as necessidades habitacionais do
municipio e estabelecer diretrizes, programas e metas que
unissem urbanismo, meio ambiente e politicas sociais. O plano
visava criar uma politica municipal de habitagdo de interesse
social para os préoximos 10 anos, mas é considerado um
documento referencial sujeito a revisdes continuas, jd que ndo
representa um levantamento finalizado.

A sigla PLHIS - Plano Local de Habitacao de Interesse Social -
foi adotada pelo Conselho Gestor do Fundo Nacional de
Habitacdo de Interesse Social a partir de 2006.




A Companhia Municipal de Habitagdo de Cascavel - COHAVEL é
uma empresa publica municipal, sob forma de sociedade civil de fins
econdmicos, subordinada diretamente ao Prefeito Municipal. A
companhia é a responsavel pelas politica habitacional de interesse

social dentro do municipio de Cascavel.




COHAVEL

o

POLITICAS E PROJETOS ESTUDO E PROJETOS EM CONJUNTO A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA,
DE HABITACAO POPULAR OUTROS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INFRAESTRUTURA, SERVICOS E OBRAS PUBLICAS




ACOES
EXECUTADAS




OBRAS - INFRAESTRUTURA

NOVAS AREAS AREAS DE REG. FUNDIARIA
LOT. ESMERALDA 14 PAVIMENTAGAO 17
LOT. WILSON GONCALVES 181 ENERGIA ELETRICA 8
LOT ARAUCARIA 10 AGUA 113
TOTAL 205 ESGOTO 32

TOTAL 243




EM ANDAMENTO

OBRAS

TARUMA
03 unidades

JD.
HORIZONTE

04 unidades

GRALHA AZUL FAVO DE MEL
18 unidades 145 unidades

205

UNIDADES HABITACIONAIS

STA.
MARIANA 1 INTERLAGOS

02 unidades 13 unidades

ESMERALDA

14 unidades

NOVO
MUNDO

06 unidades
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UNIDADES HABITACIONAIS
NOS BAIRROS

Esmeraldq,
Interlagos,
Cascavel Velho,

Brasilia

e Santa Felicidade




EM ANDAMENTO

REGULARIZACAO FUNDIARIA

AREA
LOT. MORUMBI I 20 LOT. MELISSA 438 LOT. NOVA VISAO 16
LOT. WILSON GONQALVES 181 SANTA CRUZ 36 LOT. QUEBEC 30
LOT. JABORA 06 LOT. XIV DE NOVEMBRO 18 LOT. ITAPUA 12
LOT. PETROPOLIS 06 JULIETA BUENO 473 JARDIM PETROPOLIS 10
LOT. SANTA CRUZ 60 LOT. CONSOLATA, CAIOBA E MORUMBI Q0 SANTA MARIANA | 25
LOT. ABELHA 177 LOT. ARAUCARIA 337 LOT. LUPATINI 08
LOT. XIV DE NOVEMBRO 64 LOT. JD. AMIZADE 32 LOT. CATARATAS 07
DISTRITO RIO DO SALTO 47 .e LOT. MORADA DO SOL 24 TOTAL 1.624
)
, ol
DISTRITO JUVINOPOLIS 36 U LOT. ALVORADA 40
2
TOTAL 597 O LOT. ESTRELA DO MAR 28
U




PROCESSO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA EM

PARCERIA COM A COHAPAR

- 282

Distrito de S&o Jodo d'Oeste UNIDADES HABITACIONAIS

Jardim Colonial
jardim Paranagud

Dona Laice
XIV de Novembro




TRABALHO TECNICO SOCIAL

Lot. Abelha Lot. Morumbi |l
Lot. XIV de Novembro Distrito Rio do Salto
Lot. Santa Cruz Distrito Juvindpolis

Lot. Consolata

ni
11

173

UNIDADES HABITACIONAIS VISITADAS CASAS CADASTRADAS NA AREA VERDE DO MELISSA




REVISAO PLHIS

PLANO LOCAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL




A revisdo do PLHIS estd prevista no Art. 27 do

PLANO DIRETOR

de Cascavel.




ESTUDO & REVISAO

EQUIPE DE COORDENACAO

Para revisdo do Plano Local de Habitagdo de Interesse Social - PLHIS, a Equipe de Coordenagdo foi composta por representantes indicados pela
administragdo municipal, designados mediante portaria. Suas atribuicdes e responsabilidades foram:

1.Planejar e organizar o processo de revisdo do PLHIS;

2.Coordenar a comunicac&o com o Prefeito, érgdos da Administragdo Direta e Indireta, demais Orgdos Publicos e entidades da sociedade civil;

3.Coordenar estudos, coleta de dados, andlises, diagndsticos e formulacdo de propostas de elaboracdo técnica a serem desenvolvidos pela Equipe
Técnica;

4.Convocar audiéncias publicas;

5.Buscar interacdo com a sociedade civil organizada e com os Conselhos Municipais para prestagcdo de informagdes e garantia de participagdo
popular ao longo de todo o processo;

6. Gerir e prestar contas dos recursos financeiros destinados ao processo de revisdo do PLHIS;

/.Convocar, sempre que necessaria, a Equipe Técnica para reunides;

8.Estruturar a proposta final do Projeto de Lei do PLHIS.



ESTUDO & REVISAO

EQUIPE TECNICA

A Equipe Técnica Municipal foi composta por representantes do IPC e da COHAVEL, designados mediante portaria, tendo as seguintes
atribuicdes:

1.Redlizar a coleta de informagdes para o diagndstico habitacional do municipio, com base nas diretrizes estabelecidas pelo Plano Diretor em
vigéncia;
2.ldentificar e disponibilizar novas informag¢des para compor a proposta de diretrizes do PLHIS;
3.Elaborar e cumprir o cronograma de trabalho desenvolvido;
4.Planejar as agdes para o desenvolvimento do trabalho ao PLHIS;
5.Participar das reunides convocadas pela equipe de coordenacdo;
6.Desenvolver estudos, diagndsticos e propostas técnicas para compor o PLHIS;

7.0rganizar audiéncias publicas e reunides com a comunidade, promovendo a mobilizag&o social;
8.Estruturar proposta final do projeto de lei e encaminhar a equipe de coordenacdo para ajustes finais.




ESTUDO & REVISAO

CONCIDADE CASCAVEL

A Comiss@o de Acompanhamento do processo de Revis&o do Plano Local de Habitagdo de Interesse Social - PLHIS - é constituida pelo Conselho
Municipal da Cidade - CONCIDADE Cascavel - em conformidade com a Lei Municipal n® 6.021/2012, formado por representantes do setor publico, da
sociedade civil e de movimentos sociais, com a finalidade de monitorar a aplicag&o do Plano Local de Habitag&o de Interesse Social - PLHIS.

Para a Revisdo do PLHIS, s&o atribuigcdes da Comiss&io de Acompanhamento:

1.Representar os interesses da populagdo no processo de revisdo do PLHIS;

2.Contribuir com sugestdes a equipe de coordenagdo para o melhor desenvolvimento dos trabalhos;

3. Acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela equipe técnica;

4.Colaborar com a mobilizac&o da populagdo para acompanhar os trabalhos promovidos no processo de revisdo do PLHIS.



DIAGNOSTICO

MUNICIPAL




DADOS GERAIS

MUNICIPIO DE CASCAVEL

Serdo apresentados os mapas dos equipamentos comunitdrios do municipio, com seus respectivos raios de

abrangéncia e dreas deficitdrias de cobertura, assim como o mapa com as dreas receptoras de populagdo oriunda dos

processos de reassentamento das ZEIS - Zona Especial de Interesse Social e o mapa com parcelamento irregular rural.
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LONEAMENTO, USO E

OCUPACAO DO SOLO
LEI N° 6696/2017

Art. 114

Paragrafo unico. A ZEA 2 é recomendada para
implanta¢do de habitagdes de interesse social e
receptora de populagdes oriundas dos processos
de reassentamento das ZEIS.

Art. 115

§1° A ZEA 3 é recomendada para implantacdo de
habitacdes de interesse social e receptora de
populagBes  oriundas dos  processos de
reassentamento das ZEIS.

ZONA ESPECIAL INTERESSE SOCIAL - ZEIS [

ZEIS - ZONA ESPECIAL
DE INTERESSE SOCIAL



RESIDENCIAL
PROGRAMA CASA FACIL

EDIFICACAO MISTA*
COMERCIAL

TOTAL

RESIDENCIAL
PROGRAMA CASA FACIL
EDIFICACAO MISTA

COMERCIAL

TOTAL EM M?

Alvaras de Construc&o emitidos para Habitag8es, no Setor

EDIFICACOES

Média Anual

ALVARA DE CONSTRUCAO

1.478,8

5,5

59,6

245

1.785,6

PROCESSOS EM M?

298.304,364

385,00

57.567,718

141.788,13

498.045,212

de Aprovagdo e Licenciamento do IPC:

ULTIMOS 05 ANOS - 1.478,08 MEDIA ANUAL

7.394

11

298

1.225

8.928

1.491.521,82

770,00

287.838,59

708.940,65

2.489.071,06

PARCELAMENTO DO SOLO

Média Anual

LOTEAMENTOS
NUMERO DE LOTEAMENTOS 4,33 26
LOTES URBANIZADOS 837 5.022
AREA EM M? 305.928,21 1.835.569,26

Os Lotes Urbanizados, de acordo com o Setor de

Parcelamento do IPC, obteve:

5.022 LOTES APROVADOS - 2018 a 2023.



Toledo

Tupassi

Santa Licia

S
Cafelandia

bOa VISta da

Aparecida

Corbélia .

%
'y

Braganey

Campo
Bonito

Catanduvas

e

Trés Barras
do Parana

DISTRITO

Diamante

Espigdo Azul

Juvinépolis

Rio do Salto

Sao Joao Do Oeste

Sao Salvador

Sede Alvorada

TOTAL

UNID. HAB.

49

20

13

228

284

07

601

PARCELAMENTO IRREGULAR

RURAL - 2023

OCUPAGAO IRREGULAR - DENSIDADE ALTA [

OCUPAGAO IRREGULAR - DENSIDADE BAIXA [

A
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O
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DADOS ESPECIFICOS

HABITACAO EM CASCAVEL. 2010 - 2022

Empreendimentos Habitacionais realizados pelo Municipio de Cascavel em parceria com a COHAVEL, COHAPAR,

Caixa Econdmica Federal, no periodo de 2010 a de 2022, totalizando em 3.887 unidades habitacionais de

interesse social ofertadas.




O

CONSTRUIDO -
EM CONSTRUGCAO -

EMPREENDIMENTOS

HABITACIONAIS
2010 - 2022




EMPREENDIMENTO : EMPREENDIMENTO EMPREENDIMENTO

CAIOBA JD. HORIZONTE RESIDENCIAL PARQUE DOS IPES

JD. NOVO MUNDO
CONDOMINIO ESMERALDA RESIDENCIAL PAZZINATO

. LOTEAMENTO GRALHA AZUL
CONDOMINIO ITAIPU
RESIDENCIAL QUEBEC

’ MORUMBI |
CONDOMINIO VIVER MAIS

RESIDENCIAL RIVIERA
MORUMBI I
FAVO DE MEL |

RESIDENCIAL CIDADE VERDE RESIDENCIAL VENEZA

FAVO DE MEL II

RESIDENCIAL ESMERALDA SANTA MARIANA

GLEBA 11° PERIMETRO DO SAO
FRANCISCO OU LOPE| (CONSOLATA) RESIDENCIAL GRALHA AZUL VILA TARUMA

JABORA RESIDENCIAL JABORA

PROGRAMA CASA FACIL COHAPAR

consTrRuiDo [N 3.652 UNIDADES HABTACIONAIS
EM consTRUCAO [ 2,322 UNIDADES HABITACIONAIS TOTAL GERAL
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PROTOCOLOS GOVERNO FEDERAL iy

ENTIDADES TOTAL GERAL
LOTEAMENTO AREA (m?) UN.HAB. |LOTEAMENTO AREA (m?) UN.HAB. |LOTEAMENTO AREA (m?)  UN. HAB.
SIENA 7,252.06 120 ESMERALDA 2,938.00 100 JARDIM OLIVEIRA 5,480.50 200
4 ESTACOES 7,909.16 120 | ALVORADA 6,009.29 200
POSITANO 9,586.35 250
MANTOVANI 10,000.30 250
TOTAL 240 800 200 1240




DADOS DO LEVANTAMENTO

HABITACAO EM CASCAVEL

O levantamento a campo foi realizado em dreas urbanas e rurais degradadas e/ou irregulares, elencadas no
Plano Diretor de 2017, onde deverd ser promovida a solugdo de problemas relacionados a regularizagdo fundidria,
dreas com urbanizagdo degradada, ocupagdo em dreas de preservagdo permanente e ocupagdo em dreas rurais.
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FASE DE TREINAMENTO

A tase de treinamento dos estagidrios e levantamento de campo nas ZEIS

infegrou a etapa de diagndstico e foi executada de junho & agosto de 2017.
As equipes de levantamento eram formadas por 3 estagidrios, sendo 1 de
servico social ou pedagogia e 2 de arquitetura ou engenharia civil. O

levantamento era feito com o auxilio de tablets, que continham um formulario

de pesquisa, reunindo dados como topogratfia, pavimentagdo, acesso o

saneamento bdsico e energia elétrica, condi¢des de elementos estruturais

como forro, paredes e telhado e quantidade de moradores na mesma unidade

habitacional, além de fotos e levantamento de medidas feito no local.




AREAS DE
LEVANTAMENTO

2017 - SEDE




JUVINOPOLIS

AREAS DE
LEVANTAMENTO

2017 - DISTRITOS

RIO DO SALTO SAO JOAO D'OESTE AReAs DE LEVANTAMENTO ([




Conjunto Residencial Abelha
Araucdria

Parque Residencial Santa Cruz
(Projeto Simplesmente Cidadao |l)

Conjunto Habitacional Jesuitas
Jardim Colonial
Jardim lpanema
Jardim Madevani

Jardim Paranagud
(Projeto Simplesmente Cidadao |)

206

4350

71

246

22

06

297

336

Jardim Palmeiras
Jardim Interlagos
Jardim Petrépolis e Gleba Cascavel 53P
Jardim Aclimacdo 2a Parte
Jardim da Amizade
Dona Laice
Melissa
Rivaddvia

Cabeceira do Melissa

10

18

57

75

34

N2

98

236

57

Gleba S.F. LOPEI - 53P e 53R

Vila Tarumad

14 de Novembro

Brasilia

Wilson Gongalves

Distrito S8o Jodo D'Oeste

Distrito Rio do Salto

Distrito Juvindpolis

55

4]

171

27

199

152

101

60
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O levantamento de 2019 ocorreu no Distrito de Espigdo Azul. Executado por
servidores da COHAVEL e do IPC, através de formuldrios impressos com dados
iguais aos de 2017.




AREAS DE
LEVANTAMENTO

2019

AREAS UN. HAB.

Distrito Espigdo Azul 81

TOTAL

AREAS DE LEVANTAMENTO _




ANGELICA

ASSEMBLEN O ES

REJA |

J
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DADOS SOCIAIS - GRAFICOS

DAS AREAS LEVANTADAS



RENDA FAMILIAR

20
15
10
5
, I —
1/4a1/2 1/2 al la?2 2a3 acima de 3

SALARIO MINIMO

Renda Familiar predominante entre as dreas levantadas foi de 01 a 02 salarios
minimos, existéncia de uma drea com predomindncia de ¥ a ¥2 salario minimo e

uma drea com predomindncia de acima de 3 salarios minimos.



RENDA PER CAPITA

15

10
S}
o - _

1/4a1/2 1/2 al la?2 2a3 acima de 3
SALARIO MINIMO

Renda per capita predominante de %2 a 1 salario minimo per capita em 12
areas, seguida pelas familias que recebem % a V2 salario minimo em 11 areas,
ndo sendo identificadas dreas com renda per capita 2 a 3 saldrio minimo.



DEFICIT BASICO

0a25% 26 a 50% Sl a 75% 76 a 100%

Em 20 areas levantadas foi identificado um baixo indice (0 a 25%).

O Déficit Basico é caracterizado pela existéncia de habitagdes precdrias e ou
como Onus Excessivo de Aluguel ou adensamento excessivo em domicilios
alugados.



FAMILIAS CONVIVENTES

25

0a25% 26 a 50% Sl a 75% 76 a 100%

O nUmero de familias conviventes em 20 dreas levantadas € consideravelmente
baixo (0 a 25%), sendo identificado somente em 2 dreas uma maior concentragéo

(76 & 100%).



CARENCIA DE INFRAESTRUTURA

15

10

03 04 05 06
N ° DE CARENCIAS

sem 01

Em 11 dreas do levantamento estdo identificadas como sem caréncia;

Nas demais dreas, existe pelo menos 01 caréncia identificada. As caréncias de
infraestrutura sdo: equipamentos urbanos de iluminagdo, pavimentagdo, dgua,
esgoto, energia e lixo.



ESTRUTURA FISICA INADEQUADA

15

10

0

0a25% 26 a 50% Sl a 75% 76 a 100%

Em 12 areas levantadas, 50% dos domicilios apresentam problemas passiveis
de solugdo, com ampliagcdes, reformas ou interven¢cBes pontuais referente a
estrutura fisica das edificagdes.

Importante salientar que ndo estdo contempladas no grafico os domicilios
rasticos com paredes externas em material inadequado e estado de conservagdo
precario.



DADOS SOCIAIS MAPAS SOCIAIS

DAS AREAS LEVANTADAS



MAPAS SOCIAIS

CONJUNTO RESIDENCIAL ABELHA

RENDA FAMILIAR DEFICIT BASICO

LEGENDA:

B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO

B DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO

B DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO ' DE26 A 502‘3
DE 2 a 3 SALARIOS-MINIMO Bl DE 51 A75%
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO Il DE 76 A 100%

CARENCIA DE INFRAESTRUTURA ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA

LEGENDA:
DE 0 A25%

LEGENDA:

Il SEM CARENCIAS LEGENDA:

01 CARENCIA )

02 CARENCIAS DE 0 A 25%

03 CARENCIAS DE 26 A 50%
[l 04 CARENCIAS B DE51 A 75%
[l 05 CARENCIAS [l DE 76 A 100%

[l 06 CARENCIAS



MAPAS SOCIAIS

ARAUCARIA

RENDA FAMILIAR DEFICIT BASICO

LEGENDA: LEGENDA:

B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO =
W DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO BE g;jg{i Y
B DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO = o
| DE2a 3 SALARIOS-MINIMO Bl DE 51 A 75%
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO Il DE 76 A 100%

CARENCIA DE INFRAESTRUTURA ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA

LEGENDA: %'

[}l SEM CARENCIAS
01 CARENCIA JADRA 01 - CARENCIA EM ESGOTO.

LEGENDA:

coonReNcAs G EREREEE peflmen,
| 03CARENCIAS ’ _
[l 04 CARENCIAS B DE51 A 75%
[l 05 CARENCIAS [l DE 76 A 100%

[l 06 CARENCIAS



MAPAS SOCIAIS

PARQUE RESIDENCIAL SANTA CRUZ

DEFICIT BASICO

RENDA FAMILIAR

N

w*&
s

g &
Iz
r
3
= '

LEGENDA:

B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO
M OE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO
B DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO
DE 2 a 3 SALARIOS-MINIMO
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO

CARENCIA DE INFRAESTRUTURA

.
e
=

LEGENDA:
Il SEM CARENCIAS
01 CARENCIA
02 CARENCIAS
03 CARENCIAS
[l 04 CARENCIAS
[l 05 CARENCIAS
Il 06 CARENCIAS

DESCREVER qual CARENCIAS

LEGENDA: I

DE 0 A 25%
DE 26 A 50%

Il DE 51 A 75%

Il DE 76 A 100%

ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA

| g
O &
o
LEGENDA: .

DE 0 A 25%

DE 26 A 50%
Il DE51A75%
[l DE 76 A 100%




MAPAS SOCIAIS

CONJUNTO HABITACIONAL JESUITAS

RENDA FAMILIAR DEFICIT BASICO

LEGENDA: LEGENDA: \

B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO =
W DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO BE g;jg{i Y
B DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO = o
| DE2a 3 SALARIOS-MINIMO Bl DE 51 A 75%
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO Il DE 76 A 100%

CARENCIA DE INFRAESTRUTURA ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA

LEGENDA:
[l SEM CARENCIAS LEGENDA:

01 CARENCIA

02 CARENCIAS DE O A 25%
" 03CARENCIAS ' DE 26 A 50%
I 04 CARENCIAS B DE51A75%
[l 05 CARENCIAS Il DE 76 A 100%

[l 06 CARENCIAS




MAPAS SOCIAIS

JARDIM COLONIAL

RENDA FAMILIAR

R.JACUTINGA
30|o
1Y ]
1 e
S
wn
2 Nl 29
E 8
=
= =
. g
2 I
2
E RARARAJUBA

LEGENDA:

B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO
M DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO
[ DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO

DE 2 a 3 SALARIOS-MINIMO
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO

CARENCIA DE INFRAESTRUTURA

R.JACUTINGA

R.POMBO CORREIO

R.PEDRO DAMBRCS

LEGENDA:
Il SEM CARENCIAS
01 CARENCIA
02 CARENCIAS
03 CARENCIAS
[l 04 CARENCIAS
[l 05 CARENCIAS
[l 06 CARENCIAS

.

DEFICIT BASICO

N

e

-]

R.JACUTINGA
30|0
[T
(14
S
(73]
(&)
2 5l 29
m
20 2
m o
8 i
=
Lt
o R ARARAJUBA
o

14

LEGENDA:

DE O A25%

DE 26 A 50%
[l DE 51 A 75%
B DE 76 A 100%

ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA

N

e

-]

R.WJACUTINGA

T
?

R.POMBO CORREIQ

R.PEDROC DAMEROS

LEGENDA:

DE 0 A 25%
DE 26 A 50%

B DE51AT5%

[l DE 76 A 100%




MAPAS SOCIAIS

JARDIM IPANEMA

RENDA FAMILIAR

R.SERRA VERDE &

pd
L O <L
= — ol
< o <
O 14 $)
g 2 :
c «Il <
= 04 =
< g 5
o = o
R.ASIA ¢
LEGENDA: LEGENDA:
B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO =
B DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO BE g;}fg{ﬁ y
B DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO o
" DE 2 a 3 SALARIOS-MINIMO Il DE 51 A75%
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO Il DE 76 A 100%

CARENCIA DE INFRAESTRUTURA

=
R.SERRA VERDE o
=
< O
=)
S @
= 2
(0’
Z «“IN
= o
< X
2 O
o =
RASIA
LEGENDA;
Il SEM CARENCIAS LEGENDA:
01 CARENCIA .
02 CARENCIAS DE O A 25%
03 CARENCIAS DE 26 A 50%
[ 04 CARENCIAS B DE51 A 75%

Il 05 CARENCIAS

B DE 76 A 100%
[l 06 CARENCIAS

RUA MARACANA

DEFICIT BASICO

04

R.ASIA

(=]
B

R.MOACIR BORDIGN

R.ASIA

R.SERRA VERDE &

R.MOACIR BORDIGN

ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA

R.SERRA VERDE S




MAPAS SOCIAIS

JARDIM MADEVANI

RENDA FAMILIAR

LEGENDA:

B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO

W DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO

B DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO

|| DE 2 a3 SALARIOS-MINIMO
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO

CARENCIA DE INFRAESTRUTURA

LEGENDA:
[l SEM CARENCIAS
01 CARENCIA
02 CARENCIAS
[ 03 CARENCIAS
[l 04 CARENCIAS
[l 05 CARENCIAS
[l 06 CARENCIAS

DEFICIT BASICO

ACARERAGUA

AALAMI

09

06 g
LN

TVERGTONE

K

L

08 q
LEGENDA:
Bl DE 51 A 75%

o7 E 08
DE 0 A 25%
[l DE 76 A 100%

" DE 26 A 50%
ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA

LEGENDA:

DE O A 25%
' DE 26 A 50%
B DE51 A 75%
B DE 76 A 100%




MAPAS SOCIAIS

JARDIM PARANAGUA

RENDA FAMILIAR DEFICIT BASICO

LEGENDA: LEGENDA:

B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO =
B DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO BE g;ﬁg{i Y
B DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO — o
' DE 2 a 3 SALARIOS-MINIMO Il DE 51 A75%
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO Il DE 76 A 100%

CARENCIA DE INFRAESTRUTURA ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA

LEGENDA:
[l SEM CARENCIAS LEGENDA:

01 CARENCIA

02 CARENCIAS \DRA 08-B - CARENCIA EM PAVIMENTACAD. DE 0 A 25%
" 03 CARENCIAS | DE 26 A 50%
[l 04 CARENCIAS B DE51 A 75%
[l 05 CARENCIAS [l DE 76 A 100%

[l 06 CARENCIAS




MAPAS SOCIAIS

JARDIM PALMEIRAS

RENDA FAMILIAR

]

*

L]

£ :
62 u
RDD GRAMADD
f@

g

s/ 42
&/

A ANTONO

R

LEGENDA:

B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO
M DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO
[ DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO
DE 2 a 3 SALARIOS-MINIMO
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO

CARENCIA DE INFRAESTRUTURA

LEGENDA:
Il SEM CARENCIAS
01 CARENCIA
02 CARENCIAS
03 CARENCIAS
[l 04 CARENCIAS
[l 05 CARENCIAS
Il 06 CARENCIAS

DEFICIT BASICO

]

*

-
R0 GRAMADD

g

0RTEA

63

RS ANTONO

LEGENDA:

DE 0 A 25%
DE 26 A 50%

Il DE 51 A 75%

Il DE 76 A 100%

ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA

N

B
-3

g
62%63
g

RDD GRAMAD)

&

LEGENDA:

DE 0 A 25%

DE 26 A 50%
B DE51AT5%
[l DE 76 A 100%




MAPAS SOCIAIS

JARDIM INTERLAGOS

RENDA FAMILIAR

w‘*.g

LEGENDA:

B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO
M DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO
[ DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO
" DE 2 a 3 SALARIOS-MINIMO
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO

CARENCIA DE INFRAESTRUTURA

]

R

-1

LEGENDA:
[l SEM CARENCIAS
01 CARENCIA
02 CARENCIAS
03 CARENCIAS
[l 04 CARENCIAS
[l 05 CARENCIAS
[l 06 CARENCIAS

13

\

DEFICIT BASICO

LEGENDA:

DE O A25%
- DE 26 A 50%
[l DE 51 A 75%
B DE 76 A 100%

ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA

e

5

N

16
12
13 g
=
03
LEGENDA:
DE O A 25% _— =y
DE 26 A 50%

Il DE 51 A 75%
Il DE 76 A 100%

'.,Humn -

res(¥
.




MAPAS SOCIAIS

JARDIM PETROPOLIS + GLEBA CASCAVEL 53P

RENDA FAMILIAR DEFICIT BASICO

LEGENDA: LEGENDA:

B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO =
W DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO BE g;ﬁg&:
[ DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO : o

DE 2 a 3 SALARIOS-MINIMO Bl DE 51 A75%

ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO Il DE 76 A 100%
CARENCIA DE INFRAESTRUTURA ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA
10 10

LEGENDA:
Il SEM CARENCIAS LEGENDA:

01 CARE NCIA QUADRA 08 - CARENCIA EM ESGOTO.

02 CARENCIAS DE 0 A 25%

03 CARENCIAS DE 26 A 50%
[l 04 CARENCIAS B DE51 A 75%
[l 05 CARENCIAS [l DE 76 A 100%

[l 06 CARENCIAS



MAPAS SOCIAIS

JARDIM ACLIMACAO - 2° PARTE

RENDA FAMILIAR

LEGENDA:

B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO
M DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO
[ DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO

| DE 2 a 3 SALARIOS-MINIMO
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO

CARENCIA DE INFRAESTRUTURA

RPERNANBIICO

LEGENDAW .l

Il SEM CARENCIAS
01 CARENCIA
02 CARENCIAS  asguds-smgunaiisimiggs oo
I 04 CARENCIAS
[l 05 CARENCIAS
[l 06 CARENCIAS

n:[[

DEFICIT BASICO

NP
LEGENDA: g §

DE O A25%
' DE 26 A 50%
[l DE 51 A 75%
B DE 76 A 100%

ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA

LEGENDA:

DE 0 A 25%

DE 26 A 50%
B DE51AT5%
[l DE 76 A 100%




MAPAS SOCIAIS

JARDIM DA AMIZADE

RENDA FAMILIAR

RSCOmTON

r10A 10|3f

LEGENDA:
B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO

B DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO
[ DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO

| DE 2a 3 SALARIOS-MINIMO
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO

CARENCIA DE INFRAESTRUTURA

scormu
s |10B
PROF.CARLOS

‘mv‘ws
LEGENDA:
Il SEM CARENCIAS

01 CARENCIA

02 CARENCIAS

03 CARENCIAS
[l 04 CARENCIAS
[l 05 CARENCIAS
[l 06 CARENCIAS

CUADRA 1041 . CARENCIA EM ESCOTO
QUADRA, 1042 - CARENCJ»'-\ EM PAVIMENTAGAD E ESGOTO
A EM ESCOTD

CUADRA 1081 - CARENCIA
CUADRA 1082 - CARENCIA EM PAVINENTACAD E ESGOTO

DEFICIT BASICO

w.*.a

LEGENDA:

DE O A25%
' DE 26 A 50%
[l DE 51 A 75%
B DE 76 A 100%

ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA

RSCOTy

LEGENDA:

DE 0 A 25%

DE 26 A 50%
B DE51AT5%
[l DE 76 A 100%

W UE (5 A 100




MAPAS SOCIAIS

DONA LAICE

RENDA FAMILIAR

LEGENDA:

B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO
M DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO
[ DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO

DE 2 a 3 SALARIOS-MINIMO
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO

CARENCIA DE INFRAESTRUTURA

LEGENDA:
. SEM CARENCIAS
01 CARENCIA

02 CARENCIAS 3A 128 - CARENCIA EM ESGOTQ.

03 CARENCIAS 3 128- CARENCIA EM ESGOTO E PAVIMENTAGAO.

[l 04 CARENCIAS
[l 05 CARENCIAS
[l 06 CARENCIAS

DEFICIT BASICO

LEGENDA:

DE O A25%
' DE 26 A 50%
[l DE 51 A 75%
B DE 76 A 100%

ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA

LEGENDA:

DE 0 A 25%

DE 26 A 50%
B DE51AT5%
[l DE 76 A 100%




MAPAS SOCIAIS

MELISSA

RENDA FAMILIAR

LEGENDA:

B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO
M DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO
[ DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO

DE 2 a 3 SALARIOS-MINIMO
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO

CARENCIA DE INFRAESTRUTURA

LEGENDA:
. SEM CARENCIAS
01 CARENCIA
02 CARENCIAS
03 CARENCIAS GUADRA 26 (AREA) - GARENGIA EM ILUMINAGAO,
o4 CARENCIAS PAVIMENTAZAD, AGLIA ESGOTO, ENERGIA E LIXO
[l 05 CARENCIAS
o6 CARENCIAS

DEFICIT BASICO

LEGENDA:

DE 0 A 25%
DE 26 A 50%

Il DE 51 A 75%

Il DE 76 A 100%

ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA

LEGENDA:

DE 0 A 25%

DE 26 A 50%
B DE51AT5%
[l DE 76 A 100%




MAPAS SOCIAIS

RESIDENCIAL RIVA DAVIA

RENDA FAMILIAR

LEGENDA:

B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO
M DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO
[ DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO
DE 2 a 3 SALARIOS-MINIMO
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO

CARENCIA DE INFRAESTRUTURA

LEGENDA:
. SEM CARENCIAS
01 CARENCIA
02 CARENCIAS  3A01-A- GARENCIA EM PAVIAMENTAGAD,

34 02-4 - CARENCIA EM PAVIAMENTAGAD.
03 CARENCIAS 24 03-A- CARENCIA EM PAVIAMENTAGAD.
W 04 - CARENCIA EM PAVIAMENTAGAD,

. 04 CARENCIAS 14 05 - CARENCLA EM PAVIAMENTAGAD.
%A 08 - CARENCIA EM PAVIAMENTACAD.

B 0SCARENCIAS g cpicn i chumieiagte
[l 06 CARENCIAS ) )

DEFICIT BASICO

LEGENDA:

DE 0 A 25%

| DE 26 A 50%
I DE 51 A 75%
| Il DE 76 A 100%

ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA

-
- - f 4.
Fd i

LEGENDA:

DE 0 A 25%

DE 26 A 50%
B DE51AT5%
[l DE 76 A 100%




MAPAS SOCIAIS

CABECEIRA DO MELISSA

RENDA FAMILIAR DEFICIT BASICO

L]
e

&

2
G-
%S

LEGENDA: LEGENDA:

B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO =
B DE 172 a 1 SALARIO-MINIMO i,
B DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO ~ DE 26 A 50%
" DE 2a 3 SALARIOS-MINIMO Bl DE 51 A75%
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO Il DE 76 A 100%

CARENCIA DE INFRAESTRUTURA ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA

L]

%

LEGENDA:
[l SEM CARENCIAS LEGENDA:

01 CARENCIA

02 CARENCIAS DE 0 A 25%

03 CARENCIAS CHACARA 46 - CARENCIA EM ILUMINACAD E EMERGIA DE 26 A 500,1)
[l 04 CARENCIAS B DE51 A 75%
[l 05 CARENCIAS [l DE 76 A 100%

[l 06 CARENCIAS



MAPAS SOCIAIS

GLEBA S.F. LOPEI - 53P E 53R

RENDA FAMILIAR DEFICIT BASICO

b
[ 4

=

7Y

O
>

LEGENDA: LEGENDA:

B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO
B DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO
B DE 1 a2 SALARIOS MINIMO .05 26,4 50%

" DE2a 3 SALARIOS-MINIMO [l DE 51 A 75%
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO Il DE 76 A 100%

CARENCIA DE INFRAESTRUTURA ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA

DE 0 A 25%

&
01

LEGENDA:
[l SEM CARENCIAS LEGENDA:

01 CARENCIA

02 CARENCIAS DE 0 A 25%
" 03 CARENCIAS | DE 26 A 50%
[l 04 CARENCIAS B DE51 A 75%
[l 05 CARENCIAS [l DE 76 A 100%

[l 06 CARENCIAS



MAPAS SOCIAIS

VILA TARUMA

RENDA FAMILIAR DEFICIT BASICO

b
[ 4

=

7Y

(@]
>

//‘\\\
'I\{:‘*. ) o :
& (/_./ b \\\\ 12 \.\\
,_//. \:x“ / \\\Q\_ 13 \\\: /“j_, oy
N \ \\:\ \)\’ o
\\ | \\\ " -.\k\\ /// /\i\\\ . = % \
\\ /f/\\/ 22\\'\\' g //
N (_,;\ \\ //:/_\_/'//\ \
SO J
‘\,_\ // ~
o \\\__ (URES \' .
3 ,
\\\\\ /
LEGENDA: LEGENDA: ™ o
B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO
B DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO BE g é‘\ ;gz;/
B DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO 3 7
" DE 2 a 3 SALARIOS-MINIMO Bl DE 51 A75%
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO Il DE 76 A 100%
CARENCIA DE INFRAESTRUTURA ESTRUTURA FISICA INADEQUADA
4 N
w E w E
* »*
P i
P
/'(.\\
/Q-/\ \\t\ 2
/ \:\\ S
€ S -
Ses R T <“\
S N e
\\\\ // e
ol
LEGENDA:
[l SEM CARENCIAS LEGENDA:
01 CARENCIA )
02 CARENCIAS - DE 0 A 25%
03 CARENC'AS QUADRA RES - CARI A EMESGOTO | DE 26A 500’1’
[l 04 CARENCIAS B DE51 A 75%
[l 05 CARENCIAS [l DE 76 A 100%

[l 06 CARENCIAS



MAPAS SOCIAIS

RESIDENCIAL XIV DE NOVEMBRO

RENDA FAMILIAR

LEGENDA:

B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO
M DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO J
[ DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO
DE 2 a 3 SALARIOS-MINIMO
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO

CARENCIA DE INFRAESTRUTURA

LEGENDA:
. SEM CARENCIAS Q7 08
01 CARENCIA
02 CARENCIAS  _
03 CARENCIAS
1 17-8 - CARENCIA EM PAVIMENTAGAQ.

1] 04 CARENCIAS A 195 - CARENCIA EM PAVIMENTACAD.
. 05 CARENC IAS 1A 22 - CARENCIA EM PAVIMENTAGAQ,

W 23-B - CARENGIA EM PAVIMENTACAQ,
[l 06 CARENCIAS

DEFICIT BASICO

23
ﬁ 22
LEGENDA: o7 08
DE 0 A 25%

DE 26 A 50%
|.DE51A75%
| |l DE 76 A 100%

ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA

LEGENDA: 97

DE 0 A 25%

DE 26 A 50%
B DE51AT5%
[l DE 76 A 100%




MAPAS SOCIAIS

BRASILIA

RENDA FAMILIAR DEFICIT BASICO

N
]

w £ R.ASIA w * &
s B R.ASIA

Ld_// I
52
- 08C TV.COPACABANA
53
i <
= R.EUROPA o
2 g B
E 3 E
o 05 |9 o4 &
o (ned
LEGENDA: LEGENDA:
B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO
B DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO BE g ;}fg;’;
[ DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO o
DE 2 a 3 SALARIOS-MINIMO Bl DE 51 A75%
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO Il DE 76 A 100%
CARENCIA DE INFRAESTRUTURA ESTRUTURA FISICA INADEQUADA
N H
W*E W*E
5 R.ASIA s
HL’//—/ = R.ASIA
52
52
08¢ TV_COPACABANA
98C TV.COPACABANA
RES 53
RES 53
R.EUROPA é 4 <
S o R.EUROPA < <
< =
& = o &
05 |18 o4 & < Z
LEGENDA: o o 05 & o4 [
Il SEM CARENCIAS LEGENDA: = o
01 CARENCIA )
02 CARENCIAS DE 0 A 25%
03 CARENCM.S QUADRA RES . CARENCIA EM ESSOTO DE 26 A 50%
[l 04 CARENCIAS B DE51 A 75%
[l 05 CARENCIAS [l DE 76 A 100%

[l 06 CARENCIAS




MAPAS SOCIAIS

WILSON GONGCALVES

RENDA FAMILIAR DEFICIT BASICO

LEGENDA: LEGENDA:

B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO =
Il DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO BE g;}fgo’i Y
[ DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO : o

DE 2 a 3 SALARIOS-MINIMO . DE 51 A75%

ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO Il DE 76 A 100%
CARENCIA DE INFRAESTRUTURA ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA

LEGENDA:

. SEM CARENCIAS LEGENDA:
01 CARENCIA .
CORRENSUS sy g i
03 CAR%NCIAS ‘J‘Jhﬂﬁﬂs;ﬁ u;; CAHFNDA EMILLII‘HINN;AG. ENERGIA, DE 26 A 50%

I 04 CARENCIAS ~ ESGOTO.AGUAELXO B DE51A75%

[l 05 CARENCIAS [l DE 76 A 100%
[l 06 CARENCIAS




MAPAS SOCIAIS

DISTRITO SAO JOAO DO OESTE - A

RENDA FAMILIAR DEFICIT BASICO

L K A AT A TR TR

LEGENDA: LEGENDA:

B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO & . b
B DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO BE g é‘\ Azg {f;/
[ DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO : o

DE 2 a 3 SALARIOS-MINIMO [l DE 51 A75%

ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO Il DE 76 A 100%
CARENCIA DE INFRAESTRUTURA ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA
W*;-E W*E

LEGENDA:
I SEM CARENCIAS S 2 LEGENDA:

01 CARENCIA NG ,

02 CARENCIAS QUADRA 12 - CARENGIA EM F\;\%-\IMB\ITM.KO EESGOTO DE 0 A 25 ’6

03 CARENCIAS DE 26 A 50%
[l 04 CARENCIAS B DE51 A 75%
[l 05 CARENCIAS [l DE 76 A 100%

[l 06 CARENCIAS



MAPAS SOCIAIS

DISTRITO SAO JOAO DO OESTE - B

RENDA FAMILIAR DEFICIT BASICO

LEGENDA: LEGENDA:

B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO =

B DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO DEOQA 25’5;

B DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO DE 26 A 50%
DE 2 a 3 SALARIOS-MINIMO Bl DE 51 A75%
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO Il DE 76 A 100%

CARENCIA DE INFRAESTRUTURA ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA

LEGENDA:
Il SEM CARENCIAS LEGENDA:

01 CARENCIA

02 CARENCIAS  iHmacRs. 3o rmmangrs oo™ DE 0 A 25%

03 CARENCIAS DE 26 A 50%
[l 04 CARENCIAS B DE51 A 75%
[l 05 CARENCIAS [l DE 76 A 100%

[l 06 CARENCIAS



MAPAS SOCIAIS

DISTRITO RIO DO SALTO - A WLl

RENDA FAMILIAR DEFICIT BASICO

@)

LEGENDA: LEGENDA:

B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO =

W DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO BE g;jg{i Y

B DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO \ = o

| DE2a 3 SALARIOS-MINIMO \ \ AT Bl DE 51 A75%
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO -~ bl Il DE 76 A 100%

CARENCIA DE INFRAESTRUTURA ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA

LEGENDA:

1 \
I SEM CARENCIAS | | LEGENDA:
01 CARENCIA £ . o BB
02 CARENCIAS  aliaork ss-GamEnoi e pAvmERTAGHD £ £560TO DE 0 A 25%
" 03CARENCIAS ~  —— } @ | DE 26 A 50%
W 04 CARENCIAS \ \ AT Il DE 51 A 75%
Il 05 CARENCIAS \ \6 |\ Il DE 76 A 100%

[l 06 CARENCIAS



MAPAS SOCIAIS .

DISTRITO RIO DO SALTO - B L

RENDA FAMILIAR DEFICIT BASICO

) *E : w-?-

(=]
%‘n
‘%‘ %
LRt
& 4
~oETuuo y |

\ \
\ \

18A
8
Id |
= 8 Ir'ln'l,-"
LEGENDA: LEGENDA: '
B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO
B DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO DEOQA 25%;
B DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO ' DE 26 A 50 ;’0
DE 2 a 3 SALARIOS-MINIMO Bl DE 51 A75%
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO Il DE 76 A 100%
CARENCIA DE INFRAESTRUTURA ESTRUTURA FISICA INADEQUADA

w Ei
e
-3
s | v i
I': A \

g
5
?é %
> -
yoA
= GEFUL"O \Fﬁmﬁ \ III'.I
'ﬁ.
18A \
-3
7]
."E I"
LEGENDA: [ ¥
I SEM CARENCIAS a' LEGENDA: t
g; gﬁzg:g:is CARA 18A - CARENCIA EM PAVIMENTAGAO E ESGOTO. DE O A 25%
03 CARENCIAS DE 26 A 50%
[l 04 CARENCIAS B DE51 A 75%
[l 05 CARENCIAS [l DE 76 A 100%

[l 06 CARENCIAS



MAPAS SOCIAIS

DISTRITO JUVINOPOLIS - A

RENDA FAMILIAR DEFICIT BASICO

O

e |
— _F e \ III i
\ \ ! T \ \ \ T
‘I, | A YV 25 | | | n,
\ \ . e \ \ \ !
- —_ 4 - \ "'. = “'. \ \ .I
= e — “Ii__ =l T_____“" - "L_h_q_ i A =l \_—— X - \ '\“
\ \) PPt = 4 T L i——— . B I
\ N\t \' S Rk VA e B
ey - W \ e " \ e
.I I', 12 1 ey = T = E = _J T 11 e e
“.\ \ = 'l\ "'._J__#:__ — f 1'. .lL \\ i _,_:d_ B Y ! e \
e t"" \ \ B — \ | \
"\ e ST A | \
= .\‘n/// i- \ \ e J
LEGENDA: P LEGENDA: S, oy
B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO 0 e
[ DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO BE g;ﬁg{ﬁ "
B DE 1 a2 SALARIOS-MINIMO - o o\ )
' DE 2 a 3 SALARIOS-MINIMO Bl DE 51 A75% W= '_"_'_;,
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO Il DE 76 A 100% LS

CARENCIA DE INFRAESTRUTURA ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA

N
N
w E
* *
1 I| - .\,
“. | \‘I \-. \ l__
.‘I '\ \ "'. \ \ \
\ \ | \
el \ \
9 | = |
- . | — b — _‘- e e —al |
\ A e = F S S . = Vo
\ W —% - .
SR N (| L i
e \ | i~ [ o
— T \ - )
-\ = ) 5 ) \
vz | i & = p :
LEGENDA: \\ . i \ \\ B =y Uy |
[l SEM CARENCIAS | - — ! LEGENDA: = ¥
01 CARE NCIA QU%'IS-MNGH 3 P‘.‘&IV\NEMT&CKGEESGOYO \ “,'
02 CARENCIAS A DEOA 25%; & _
03 CARENCIAS i DE 26 A 50% 1
[l 04 CARENCIAS - B DE51 A 75% st
[l 05 CARENCIAS [l DE 76 A 100%

[l 06 CARENCIAS



MAPAS SOCIAIS B

DISTRITO JUVINOPOLIS - B

O
>

RENDA FAMILIAR DEFICIT BASICO

]

Fe-
-

RURVEL RS
13

LEGENDA:

B DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO

W DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO

B DE 1a2 SALARIOS-MINIMO

| DE2a 3 SALARIOS-MINIMO
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO

CARENCIA DE INFRAESTRUTURA

)]

g

TR F5
RES
LEGENDA:
. SEM CARENCIAS
01 CARENCIA
02 CARENCIAS

CUADRA 13 - CARENCIA EM PAVINENTAZAC E ESGOTD

[ 03 CARENCIAS
[l 04 CARENCIAS
[l 05 CARENCIAS
[l 06 CARENCIAS

s pet

LEGENDA:

DE 0 A 25%
1| DE 26 A 50%
Il DE 51 A 75%
Il DE 76 A 100%

ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA

LEGENDA:

DE 0 A 25%
[/ DE26 A50%
B DE51A75%
[l DE 76 A 100%




MAPAS SOCIAIS

ESPIGAO AZUL

RENDA FAMILIAR DEFICIT BASICO

L TTRA
LT A LcaLpaDE
e «ais*
[
1 . -3

550

LEGENDA:

LEGENDA:
[l DE 1/4 a 1/2 SALARIO-MINIMO DE 0 A 25%
B DE 1/2 a 1 SALARIO-MINIMO ' DE 26 A 50%
I DE 1a 2 SALARIOS-MINIMO I DE 51 A 75%
_ DE 2 a3 SALARIOS-MINIMO 5
ACIMA DE 3 SALARIOS-MINIMO BE (e IR
CARENCIA DE INFRAESTRUTURA ESTRUTURA FiSICA INADEQUADA
_ojﬁﬂgnm
Wiy _E
b T
¥ - _
LEGENDA: - D _\
LEGENDA:

I SEM CARENCIAS

01 CARENCIA ﬂ

02 CARENCIAS FUADER 11 - CARENCIA EMPAVMENTARSTE Bac0TD L DE D A 25%
" 03 CARENCIAS \ | DE26A50%
'] 04 CARENCIAS Bl DE 51 A 75%
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SITUACAO ATUAL

DAS AREAS LEVANTADAS



REGULARIZACAO
FUNDIARIA



ESPIGAO AZUL JUVINOPOLIS N

REGULAR [
SAO JOAO D'OESTE e processo [N
IRREGULAR [

> REGULARIZAGAO
FUNDIARIA




Conjunto Residencial Abelha Jardim Palmeiras Gleba S.F. LOPEI - 53P e 53R

Araucdria Jardim Interlagos Vila Taruma

Parque Residencial Santa Cruz Jardim Petrépolis e Gleba Cascavel 53P 14 de Novembro

(Projeto Simplesmente Cidadao Il)
Jardim Aclimagdo 2% Parte Brasilia

Conjunto Habitacional Jesuitas

Jardim da Amizade Wilson Gongalves

Jardim Colonial
Dona Laice Distrito Sdo Jodo D'Oeste

Jardim Ipanema

Melissa Distrito Rio do Salto

Jardim Madevani

Riva Davia Distrito Juvindpolis 60

Jardim Paranagud
(Projeto Simplesmente Cidaddo I) Cabeceira do Melissa Distrito Espigdo Azul 81

ReGULAR [ 1.486 UNIDADES HABITACIONAIS

EMPRocEsso [T 886 UNIDADES HABITACIONAIS
IRREGULAR (I 726 UNIDADES HABITACIONAIS




INSCRICOES ABERTAS PARA DUVIDAS
E COLABORACOES!

se encerram em 10 minutos



GOVERNO MUNICIPAL
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